Verbale n. 1/2026 — Seduta di insediamento della Commissione

S.G.T. MULTISERVIZI S.r.l.

Societa con Socio Unico — Direzione e Coordinamento del Comune di San Giovanni Teatino
C.F./P.IVA 02261620690 — R.E.A. (CH) 164796
Piazza Municipio, 14 — 66020 San Giovanni Teatino (CH)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 02 unita di personale nell’Area servizio riscossione Tributi (Istruttore Tributi —
Addetto/a sportello tributi)

COMUNICAZIONE DIARIO DELLE PROVE E CRITERI

Prova scritta

La Commissione, visto che nell’avviso di selezione all’art. 8.3 — Diario delle Prove - viene stabilito che
“Sede, data e ora delle prove — distinte per profilo — e dell'eventuale preselezione sono comunicate con
preavviso di almeno 10 giorni mediante pubblicazione sul sito istituzionale, con valore di notifica a ogni
effetto di legge. | candidati si presentano muniti di documento di identita in corso di validita.” Stabilisce
che la prova scritta di entrambi i Profili si effettueranno, nella sede della Scuola Civica Musicale, sita in
Piazza San Rocco, 16, presso il Comune di san Giovanni Teatino, rispettivamente:

- Profilo A - giorno 14 Ottobre 2026, ore 10:30;
- Profilo B - giorno 14 Ottobre 2026, ore 12:00;

Di tale orario e luogo verra data comunicazione ai candidati mediante pubblicazione e avviso sul sito
istituzionale della Societa, sezione "Societa trasparente — Selezione del personale" (art. 3 del Regolamento;
art. 19, c. 3, del D.Lgs. 175/2016);

L'avviso di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira, pertanto, nessuna comunicazione al
riguardo.

La commissione da atto che la prova scritta si svolgera secondo le seguenti modalita, espressamente
previste dall’avviso:
1. la prova consiste in 30 (trenta) quesiti a risposta multipla, ciascuno con 4 (quattro) opzioni di
risposta di cui una sola esatta, dei quali almeno 8 (otto) formulati sotto forma di breve caso pratico
o situazionale attinente alle mansioni del profilo;
2. iltempo assegnato e di 45 (quarantacinque) minuti;
3. ad ogni domanda saranno attribuiti i seguenti punteggi:
- risposta esatta 1 punto;
- risposta errata, 0 punti
- risposta multipla0O punti,
- risposta omessa o illeggibile 0 punti.
4. la Commissione predispone, immediatamente prima della prova e in seduta riservata, almeno 3
(tre) batterie di quesiti di pari difficolta per ciascun profilo; immediatamente prima dell'inizio della
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prova, alla presenza dei candidati, si procede al sorteggio pubblico della batteria da somministrare
mediante estrazione a sorte da parte di un candidato. Le batterie non estratte sono conservate
agli atti;

5. & garantito I'anonimato degli elaborati mediante abbinamento di codice alfanumerico e sistema a
doppia busta, ovvero mediante correzione automatizzata a lettore ottico. L'abbinamento tra
elaborato e identita del candidato avviene esclusivamente al termine della correzione di tutti gli
elaborati;

6. lagriglia delle risposte corrette & pubblicata sul sito istituzionale al termine della prova, unitamente
al testo dei quesiti somministrati;

7. durante la prova non e consentito I'uso di testi, anche non commentati, di banche dati, di appunti
o di dispositivi elettronici di qualsiasi tipo; la violazione comporta I'immediata esclusione, disposta
a verbale.

8. Il punteggio massimo attribuibile alla prova & pari a 30. Il punteggio minimo & 21.

Definizione dei sub-criteri e degli scaglioni di punteggio per le prove d’esame (art. 7 dell'Avviso)

La Commissione da atto che i punteggi dei Profili A e B nelle 5 categorie di a cui all’art. 7.3 dell’Avviso sono
integralmente prefissati e vincolati sicché non residua alcuna discrezionalita.

Relativamente alla Categoria “Titoli di Studio” stabilisce i seguenti scaglioni:

Profilo A:

- relativamente al titolo di accesso (Diploma) 0,125 per ogni punto maggiore o uguale al 36/60
e 0,075 per ogni punto maggiore o uguale a 60/100 per un massimo di Punti 3;

- relativamente al titolo di studio superiore a quello di accesso: 0,50 per ogni titolo posseduto
per un massimo di Punti 2;
Profilo B:

- relativamente al titolo di accesso (Diploma) 0,167 per ogni punto maggiore o uguale al 36/60
e 0,1 per ogni punto maggiore o uguale a 60/100 per un massimo di Punti 4;

- relativamente al titolo di studio superiore a quello di accesso: 1,00 per ogni titolo posseduto
per un massimo di Punti 1;

Prova orale

La Commissione prende atto che la prova orale si svolgera nella sede della Scuola Civica Musicale, sita
in Piazza San Rocco, 16, presso il Comune di san Giovanni Teatino, rispettivamente:

- Profilo A - giorno 20 Ottobre 2026, ore 16:00;
- Profilo B - giorno 20 Ottobre 2026, ore 17:30;

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale € 50 punti e la prova si intende superata se il candidato
avra ottenuto almeno 35 punti.

La Commissione stabilisce che nella prova orale i candidati dovranno rispondere a n. 5 quesiti inerenti alle
categorie individuate nell’avviso di selezione tramite estrazione a sorte nella busta anonima (esternamente
uguale e priva di qualsiasi segno di riconoscimento o iscrizione e non trasparente), contenente il gruppo di
quesiti predisposti prima dell’inizio della prova orale.
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Prova orale: Ai sensi dell'art. 6.2 dell'Avviso, la Commissione definisce, prima dell'esame delle domande e
dell'avvio delle prove, i seguenti sub-criteri e scaglioni di punteggio per le cinque aree di valutazione del
colloquio di cui all'art. 8.2,

Profilo A
Area Fascia punti  Giudizio
Prova pratica di redazione 18-20 Eccellente
e impostazione dell'atto
14-17 Buono
10-13 Sufficiente
5-9 Insufficiente
0-4 Grav. insufficiente
Competenze specifiche 9-10 Eccellente
7-8 Buono
5-6 Sufficiente
3-4 Insufficiente
0-2 Grav. insufficiente
Conoscenze generali 9-10 Eccellente
7-8 Buono
5-6 Sufficiente
3-4 Insufficiente
0-2 Grav. insufficiente
Lingua straniera e 5 Eccellente
informatica
4 Ottimo
3 Buono
2 Discreto
1 Sufficiente
0 Scarso
Capacita espositiva e di 3 Ottimo
sintesi
2 Buono
1 Sufficiente
0 Scarso
Profilo B
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Area Fascia punti  Giudizio
Prova pratica simulata di 11-12 Eccellente
sportello
09-10 Buono
06-08 Sufficiente
04-05 Insufficiente
0-3 Grav. insufficiente
Competenze specifiche 18-20 Eccellente
14-17 Buono
10-13 Sufficiente
5-9 Insufficiente
0-4 Grav. insufficiente
Conoscenze generali 9-10 Eccellente
7-8 Buono
5-6 Sufficiente
3-4 Insufficiente
0-2 Grav. insufficiente
Lingua straniera e 5 Eccellente
informatica
4 Ottimo
3 Buono
2 Discreto
1 Sufficiente
0 Scarso
Attitudine relazionale 5 Eccellente
4 Ottimo
2 Buono
1 Discreto
0 Scarso

La Commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova di ciascun candidato al suo termine, in
riunione riservata non aperta al pubblico.

Il punteggio finale & determinato sommando il punteggio della prova scritta, dei titoli e della prova orale.

La Commissione
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