
Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati personali 

ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è SGT Multiservizi S.r.l., con sede in San Giovanni Teatino (CH), ai recapiti istituzionali 
indicati nell'avviso di selezione e sul sito della Società. 

2. Finalità del trattamento 

I dati personali conferiti dai candidati sono trattati esclusivamente per: 

 la gestione della procedura di selezione pubblica per titoli ed esami relativa ai profili indicati nell'avviso; 

 la verifica del possesso dei requisiti di ammissione, dei titoli dichiarati, delle preferenze e delle eventuali riserve 
o misure richieste; 

 l'organizzazione e lo svolgimento delle prove, comprese le attività della Commissione esaminatrice; 

 l'adozione dei provvedimenti connessi e conseguenti alla procedura; 

 la formazione, approvazione e gestione delle graduatorie; 

 l'eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro; 

 l'adempimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti, normative europee e disposizioni interne applicabili. 

3. Base giuridica del trattamento 

Il trattamento è lecito in quanto necessario: 

 all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato; 

 per adempiere a obblighi legali cui è soggetto il Titolare; 

 per l'esecuzione di compiti connessi alla gestione di procedure di reclutamento nel rispetto della normativa 
applicabile alle società a controllo pubblico e del regolamento aziendale per il reclutamento del personale. 

Per i dati appartenenti a categorie particolari, eventualmente conferiti ai fini della richiesta di ausili, tempi aggiuntivi, 
strumenti compensativi o esonero dall'eventuale preselezione, il trattamento avviene esclusivamente nei limiti 
strettamente necessari per consentire l'adozione delle misure richieste e sulla base delle disposizioni di legge 
applicabili. 

4. Tipologia di dati trattati 

Possono essere trattati, nei limiti di pertinenza e necessità rispetto alle finalità sopra indicate: 

 dati anagrafici, identificativi e di contatto; 

 dati relativi a cittadinanza, titoli di studio, qualifiche, esperienze professionali e curriculum; 

 dati contenuti nelle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

 dati relativi a eventuali condanne penali e procedimenti, nei limiti consentiti dalla legge e per quanto dichiarato 
dal candidato secondo quanto previsto dall'avviso; 

 dati appartenenti a categorie particolari, quali dati relativi alla salute, esclusivamente se necessari per la 
gestione di ausili, tempi aggiuntivi, strumenti compensativi o altre misure previste dalla normativa vigente. 

 



5. Natura del conferimento 

Il conferimento dei dati richiesti nella domanda di partecipazione è obbligatorio ai fini della valutazione dell'istanza e 
dell'ammissione alla procedura. L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti può comportare l'impossibilità di dare corso 
alla domanda o di valutare il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati. 

Il conferimento dei dati relativi a disabilità, DSA o altre condizioni particolari è facoltativo, ma l'eventuale mancata 
trasmissione impedisce al Titolare di predisporre ausili, strumenti compensativi, tempi aggiuntivi o altre misure 
richieste dall'interessato. 

6. Modalità di trattamento 

Il trattamento è effettuato con strumenti cartacei e informatici, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, minimizzazione, esattezza, limitazione della finalità, integrità e riservatezza. Sono adottate misure 
tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza dei dati e a prevenire accessi non autorizzati, divulgazione, 
modifica o distruzione non consentite. 

7. Destinatari dei dati 

I dati possono essere conosciuti e trattati, nei limiti delle rispettive competenze, da: 

 personale autorizzato dal Titolare; 

 componenti della Commissione esaminatrice; 

 soggetti incaricati di attività tecniche, amministrative o informatiche strettamente connesse alla gestione della 
procedura; 

 consulenti o professionisti eventualmente nominati responsabili del trattamento o autorizzati; 

 soggetti pubblici o autorità competenti, nei casi previsti dalla legge. 

I dati personali potranno inoltre essere oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della Società, nei limiti 
strettamente necessari per assicurare trasparenza e pubblicità alla procedura selettiva, secondo quanto previsto 
dall'avviso, dal regolamento aziendale e dalla normativa applicabile. 

8. Conservazione dei dati 

I dati personali saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per cui sono raccolti e, 
successivamente, per il periodo previsto dalla normativa in materia di archiviazione, trasparenza, obblighi 
amministrativi, contabili, civilistici e difesa in giudizio. 

In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i dati saranno conservati anche per tutta la durata del rapporto e per i 
successivi termini di legge. 

9. Trasferimento dei dati 

I dati personali non sono oggetto di diffusione al di fuori dei casi previsti dalla legge e non sono trasferiti verso Paesi 
terzi o organizzazioni internazionali, salvo che ciò si renda necessario per l'utilizzo di servizi tecnologici conformi alla 
normativa applicabile e assistiti dalle adeguate garanzie previste dal GDPR. 

10. Diritti degli interessati 

L'interessato può esercitare, nei casi e nei limiti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR, i seguenti diritti: 

 ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano; 

 accedere ai propri dati personali; 



 chiederne la rettifica o l'aggiornamento; 

 chiederne la cancellazione, ove consentita; 

 chiederne la limitazione del trattamento; 

 opporsi al trattamento, nei casi previsti dalla legge; 

 ricevere i dati in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, nei casi previsti; 

 proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Resta fermo che i diritti possono subire limitazioni quando il trattamento è necessario per adempiere obblighi 
normativi o per la gestione della procedura concorsuale/selettiva nei limiti previsti dall'ordinamento. 

11. Modalità di esercizio dei diritti 

Le richieste per l'esercizio dei diritti possono essere rivolte al Titolare del trattamento ai recapiti istituzionali pubblicati 
nell'avviso e sul sito della Società. 

Qualora nominato, il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) è contattabile ai recapiti pubblicati sul sito 
istituzionale. 

12. Disposizioni finali 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta la presa visione della presente informativa. La Società 
tratta i dati personali per le sole finalità connesse alla procedura di selezione e all'eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, della normativa nazionale vigente e del regolamento aziendale 
richiamato nell'avviso. 


