
AVVISO  PUBBLICO  PER  L’ACQUISIZIONE  DELLE  CANDIDATURE  PER  LA
DESIGNAZIONE  DEL  REVISORE  CONTABILE  DELLA  SOCIETÀ  PARTECIPATA  “SGT
SPORT SSD A.R.L.”

L’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SGT MULTISERVIZI S.R.L.,

Visti:

 L’art. 31 – Controllo legale dei conti dello Statuto della SGT SPORT SSD A.R.L., che prevede
che “il Collegio Sindacale, ove nominato, opera secondo gli artt. 2397 e seguenti del Codice
Civile e,  salvo diversa determinazione dei  soci,  svolge anche il  controllo contabile ai sensi
dell’art.  2409-ter  del  Codice Civile.  In  alternativa,  può essere nominato  un revisore unico
iscritto nel registro istituito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze”; 

 I Titoli V e VI dello Statuto della SGT Multiservizi S.R.L., che stabiliscono i poteri di gestione
ordinaria e straordinaria sotto la direzione e il  coordinamento del Comune di San Giovanni
Teatino e per analogia della SGT Multiservizi srl.

Considerato  che il revisore contabile della società partecipata  SGT SPORT SSD a R.L., con sede
legale in Via Ciafarda snc, è in scadenza e che, pertanto, occorre procedere a una nuova nomina;

Visto il  D.P.R.  251/2012,  recante  "Regolamento  concernente  la  parità  di  accesso  agli  organi  di
amministrazione  e  di  controllo  nelle  società,  costituite  in  Italia,  controllate  da  pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell'articolo 2359, commi primo e secondo, del Codice Civile, non quotate in
mercati regolamentati, in attuazione dell'articolo 3, comma 2, della Legge 12 luglio 2011, n. 120”.

Visti inoltre:

- il Codice Civile;

- Il D.lgs 267/2000 “Testo unico degli enti locali”;

- Il D.lgs. 175/2016 “Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica” come integrato
dal D.lgs. n. 100/2017;

- il D.lgs. 39/2013, disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50 della L.190/2012 e il D.lgs. n 235/2012, in particolare l’art. 10;

- la Legge 120/2011 ed il D.P.R. 251/2012, recanti le norme sulla parità di genere;

- il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, per quanto
ivi disposto in materia di composizione degli organi amministrativi delle società interamente
partecipate da Enti Pubblici;

- il D.L. 293/1994 convertito in Legge n. 444/1994;

- Lo Statuto del Comune di San Giovanni Teatino;

- Lo statuto della società partecipata SGT Multiservizi srl;

- Il regolamento comunale delle società partecipate e del controllo analogo.

RENDE NOTO CHE

- E’ indetto un avviso pubblico per l’acquisizione delle candidature alla designazione del revisore
contabile della società partecipata “SGT SPORT SSD A.R.L., con sede in San Giovanni Teatino



(CH), Via Ciafarda snc.

- procederà alla designazione del revisore contabile a seguito della veriÞca del possesso dei
requisiti generali e tecnico professionali di cui al presente avviso;

- il  presente Avviso non ha natura concorsuale,  pertanto non è prevista, al  riguardo, alcuna
procedura selettiva e,  di  conseguenza,  non  verrà  redatta  e  pubblicata  alcuna graduatoria,
bensì si procederà con atto amministrativo di designazione;

- il revisore contabile resta in carica per tre esercizi ed è rieleggibile, salvo quanto previsto da
speciÞche disposizioni di legge e/o regolamento;

- In caso di scioglimento anticipato della società cui si riferisce la nomina rispetto al triennio, si
produce un'automatica decadenza dall'incarico senza oneri per l’Amministrazione dalla data di
scioglimento;

- Si precisa che l’organo è monocratico e che la SGT Multiservizi S.R.L. provvederà alla nomina
di competenza.

Art. 1 – REQUISITI GENERALI

Gli interessati devono possedere i requisiti di  onorabilità, professionalità e autonomia previsti dalla
legge, oltre a una competenza tecnica, giuridica e amministrativa adeguata alle caratteristiche della
carica. È richiesta l’iscrizione all’Albo dei Revisori Contabilità.

Art. 2 – CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ESCLUSIONE

Salve le altre incompatibilità ed inconferibilità stabilite dalla normativa vigente,  non possono essere
nominati o designati:

 Coloro che si trovano in condizioni  di  ineleggibilità alla carica di consigliere comunale o di
incompatibilità secondo le leggi vigenti;

 Parentela entro il quarto grado con amministratori o dirigenti della società partecipata;

 Persone interdette, inabilitate o fallite Þno alla sentenza di riabilitazione;

 Chi è stato condannato a una pena comportante l’interdizione dai pubblici ufÞci o l’incapacità
di esercitare ufÞci direttivi;

 Chi ha liti pendenti con il Comune o con la società partecipata;

 Chi si trova in conflitto di interesse con la società;

 Consiglieri e Assessori comunali in carica;

 Dipendenti pubblici con mansioni inerenti la vigilanza sulla società;

 Chi ha ricoperto l’incarico per due mandati consecutivi;

 Chi è stato revocato per motivi comportamentali dal Comune.

La sopravvenienza di una delle cause di incompatibilità durante il mandato comporta la revoca della
nomina.



Art. 3 – DURATA E COMPENSI

L'incarico decorre dalla nomina Þno al deposito del bilancio societario chiuso al 31/12/2027.

I  compensi  verranno  stabiliti  dall’Assemblea  dei  Soci in  sede  di  designazione,  considerando  i
parametri di legge e la sostenibilità economico-Þnanziaria della società.

Art. 4 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Le  candidature  devono  pervenire  entro  e  non  oltre  il  11  giugno  2025,  tramite  PEC all’indirizzo
sgtmultiservizi@pec.sgtmultiservizi.it (da un indirizzo PEC).

In alternativa, le candidature potranno essere consegnate a mano presso l’UfÞcio Protocollo della SGT
Multiservizi S.R.L., negli orari di apertura al pubblico.

Art.5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

- PEC: Oggetto "Invio candidatura revisore contabile della SGT SPORT SSD a R.L."

- Consegna a mano:  busta chiusa  con l’indicazione del  mittente  e  la  dicitura  "Candidatura
revisore contabile della SGT SPORT SSD a R.L."

Documenti da allegare  :  

1. Curriculum del professionista inclusivo della Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (  artt. 46 e  
47 D.P.R. 445/2000  ) attestante il possesso dei requisiti sopra riportati;  

2.  Piano  delle  attività  -  preferibilmente in forma tabellare  -  da svolgere nel  corso dell’incarico.  Il
documento dovrà essere costituito da non più di 5000 (cinquemila) caratteri in formato word;

Art.6 INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I  dati  personali  saranno  trattati  in  conformità  con  il  Regolamento  UE  679/2016 e  utilizzati
esclusivamente per la procedura in oggetto. L’incaricato dovrà adempiere agli obblighi previsti dall’art.
20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Art.7 PUBBLICAZIONE

Copia del presente avviso è disponibile sul sito web  www.sgtmultiservizi.it e  nella relativa sezione
Amministrazione Trasparente.

Per informazioni, gli interessati possono contattare:

- Gli ufÞci amministrativi della SGT Multiservizi S.R.L., presso Piazza Municipio 14, San Giovanni
Teatino (CH), telefono: 085.4406010;

- L’indirizzo email amministratore@sgtmultiservizi.it  ;   

San Giovanni Teatino, 27 maggio 2025

SGT Multiservizi Srl 
Dr. Mauro Diodato

Amministratore Unico
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