
 

 

    

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

Quale autocertificazione resa ai sensi  
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 
 
 

      
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ANCHINI Ernesto 

Codice Fiscale   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Aprile 1995 a Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ICO SRL 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Impiegato 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Imputazione schede di lavorazione- Acquisto impianti stampa e fustelle  

 
• Date (da – a)  Gennaio 2005    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Censorii 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Consulente 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di Business Plan 

 

• Date (da – a)  Deliberazione di Giunta Municipale Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Spoltore 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Ricercatore nell’ambito del Progetto Comunitario Equal CO.P.IN 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione questionari – Elaborazioni dati 

 



 

 

 
 

 Date (da – a)  Agosto 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lega Navale Italiana 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Stage 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e Controllo delle attività dell’ente 

 

• Date (da – a)  27 Novembre 2006-Novembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “G.d’Annunzio” di Chieti-Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione – Assegno di Tutoraggio 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor in Statistica presso il Dipartimento di Metodi Quantitativi della Facoltà di Scienze 
Manageriali dell’Università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara. 

 

• Date (da – a)  Dal 10 Gennaio 2007 al 11 Settembre 2014 

             • Nome e indirizzo del datore        
di lavoro 

 SpoltoreServizi srl – Via G.Di Marzio, 66 – 65010 Spoltore 

• Tipo di azienda o settore  Azienda con unico socio il Comune di Spoltore. Gestione Servizi di Mensa scolastica, Trasporto 
scolastico, manutenzione verde, parchi, strade, edifici comunali, scuole manutenzione pubblica 
illuminazione per il Comune. – N.dipendenti 35 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 25 Novembre 2011 al 7 Giugno 2019 

             • Nome e indirizzo del datore        
di lavoro 

 San Giovanni Servizi srl – P.zza Municipio – 66020 Sambuceto 

• Tipo di azienda o settore  Azienda con socio il Comune di San Giovanni Teatino (51%)(Comune con meno di 15.000 
abitanti) e la società Ecor srl (49%). Gestione Servizi d’Igiene Urbana per il Comune di San 
Giovanni Teatino. N. dipendenti 14 

• Tipo di impiego  Presidente del Consiglio d’Amministrazione. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2016-Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SanGiò Sambuceto Nuoto ASD. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Piscine e Scuola Nuoto 

• Tipo di impiego  Collaborazione  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo di Gestione, budgeting, monitoraggio finanziario 
 

• Date (da – a)  Novembre 2019 a Giugno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DPO Expert Professionisti in Consulenza. 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nella Privacy e nel trattamento dei dati personali. Servizi di DPO. 

• Tipo di impiego  Business Manager 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Commerciale e sviluppo Business - Formazione 
 

 

• Date (da – a)  Marzo 2020 a 15 Giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consulenza e Risorse srl  - Via Filippo Turati, 32 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nella consulenza d’impresa in particolare sulle innovazioni 

• Tipo di impiego  Business Developer Manager 



 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo Rete Commerciale. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2020 a Dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SFERA Società Cooperativa Sociale-Via San Francesco di Paola n.12/A – 67100 L’Aquila 
consorziosfera.aq@legaalmail.it 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nella gestione di Case di Riposo, RSA, Centri per disturbi mentali 

• Tipo di impiego  Direttore di Casa di Riposo 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Casa di Riposo “Acerbo” di Loreto Aprutino e Casa di Riposo “Sgaroni” di Città 
Sant’Angelo (PE) durante emergenza COVID19 a seguito di incarico della Protezione Civile alla 
società Sfera. 
 

 
 

• Date (da – a)  Agosto 2020 a Giugno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCAT SCARL.  

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nella gestione di Case di Riposo, RSA, Centri per disturbi mentali 

• Tipo di impiego  Controller 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Controller presso Casa di Riposo “Sgaroni” di Città Sant’Angelo (PE) durante emergenza 
COVID19. 
 

 
 
 

• Date (da – a)  Giugno 2021 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 HUB Academy scarl 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nell’erogazione di servizi legati alla formazione e alla finanza ordinaria e 
finanza agevolata 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione piani formativi – Gestione dei servizi di Finanza Ordinaria e Finanza Agevolata 
per i clienti. 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Conseguita il 06/07/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Manageriali – Corso di Laurea Specialistica in Metodi per la Valutazione, 
Previsione e il Controllo dei Sistemi Socioeconomici (classe 48/S), equiparata alla classe di 
Laurea Magistrale in Statistica (LM82) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi statistiche applicate nei diversi campi socioeconomici.  

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Metodi per la Valutazione, Previsione e il Controllo dei Sistemi 
Socioeconomici (classe 48/S). 
 - Votazione 110/110 CON LODE – Media esami 30/30 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea di 2° Livello  

 

• Date (da – a)  Conseguita il 18/07/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Manageriali – Corso di Laurea in Economia e Management 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi di Bilancio – Strumenti Finanziari per le PMI – Implicazioni del Nuovo Accordo sul 
Capitale (Basilea 2) sulle PMI 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Management (classe 17) 
- Votazione 110/110 CON LODE – Media esami 29,25 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea di 1° Livello –  

 



 

 

 
• Date (da – a)  Conseguito Luglio 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Nautico “L.Acciaiuoli” di Ortona (CH) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e tecniche di governo delle Navi Mercantili 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Tecnica Nautica – VOTAZIONE 51/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Manager con oltre 14 anni di esperienza. 
Gestione delle risorse umane con forti capacità di motivare i gruppi di lavoro assegnati, 
Management operativo; 
Pianificazione finanziaria; 
Creazione e gestione dei budget; 
Gap Analysys; 
Controllo e gestione dei costi; 
Conoscenze in materia di teoria dei campioni e somministrazione questionari e relative 
elaborazioni statistiche; 
Ampie conoscenze giuridico amministrativo ed economico in ambito di società partecipate da 
enti pubblici; 
Conoscenze in materia di gestione dei rifiuti acquisite durante la presidenza della società San 
Giovanni Servizi srl. 
Conoscenze nella gestione di mense; 
Conoscenze nella gestione dei trasporti; 
Conoscenze nel settore degli appalti pubblici avendo operato nell’ambito di società in house e 
società miste a partecipazione pubblico/privato; 
Conoscenze del time management; 
Ottime doti di public speaking; 
Ottimo utilizzo del Computer, Windows, Word, Power Point, Access, Excel e dei programmi di 
videoscrittura, conoscenze del linguaggio R.  
Esperto nell’analisi dei dati e nei Big Data  
Esperto in Digital Marketing 
Professionalità acquisite attraverso corsi universitari e in studi di progettazione. 
Sono un assiduo lettore di libri di self-help, management, biografie. Leggo circa 80 libri l’anno. 
 

ALTRE COMPETENZE E CORSI DI 

SPECIALIZZAZIONE  

 

 - Corso dal titolo “Delega Efficace” tenuto da S.Goracci, L.Purpi, P.Ruggeri rilasciato della 
OSM (OPEN SOURCE MANAGEMENT) di Bologna- Ottobre 2022. 
- Corso dal titolo: “Leadership & Motivazione del Personale” tenuto da P.Ruggeri della OSM 
(OPEN SOURCE MANAGEMENT) di Bologna- Maggio2022. 
- Corso dal titolo:”Vendere Bene” tenuto da Roberto Giangregorio della OSM (OPEN SOURCE 
MANAGEMENT) di Bologna- Marzo 2022. 
-Corso dal titolo:”Vendite” tenuto P.Ruggeri, A.Condello, M.Gariboldi della OSM (OPEN 
SOURCE MANAGEMENT) di Bologna- Gennaio 2022. 
- Corso dal titolo: “Consulente Aziendale” rilasciato dalla OSM (OPEN SOURCE 
MANAGEMENT) di Bologna- Maggio2021- Aprile2022.   Materie trattate e competenze 
acquisite: Gestione economica e finanziaria aziendale; Strumenti di controllo di gestione; 
Strumenti di contabilità analitica; Sviluppo e Applicazione dei KPI nei principali ambiti aziendali; 
Time Management; Etica; Autodisciplina; Metodologie per il Recupero Crediti; Marketing 
aziendale, Vendita; Comunicazione aziendale; Abilità relazionali; Metodologie e tecniche di 
Sviluppo e Crescita personale; Utilizzo e gestione dei social media in ambito aziendale; Sviluppo 
e gestione di reti relazionali; Sviluppo e gestione di reti di vendita. 
- Corso dal titolo:”MEMORIA” rilasciato da HUB Academy sulle tecniche di lettura veloce, 
lettura critica e memorizzazione 1 – 22 Giugno 2019 – 6 Luglio 2019. 
 

ALTRE LINGUA 

  



 

 

- Corso dal titolo:”Fondamenti di Marketing Digitale” rilasciato da Google Digital Training – 21 
Febbraio 2019. 
- Corso dal titolo “PNL REvolution” Practioner e Master di PNL tenuto dalla Roberto Re 
Leadership School – periodo Agosto_Ottobre 2018. 
 
- Corso dal titolo:”Enti Pubblici e Social Media” tenuto dalla Fastweb Digital Academy – 
Luglio 2018  
- Corso dal titolo:”Big Data e Digital Marketing” tenuto dalla Fastweb Digital Academy – 27 
Giugno 2018 
- Corso dal titolo:”Social Media per le PMI” tenuto dalla Fastweb Digital Academy – 6 Giugno 
2018 
- Corso dal titolo: “Come gestire senza errori gli Affidamenti Sotto Soglia” MediaConsult – 5 
Aprile 2018. 
- Corso di specializzazione in Executive Digital Marketing – Febbraio 2018 
- Corso di specializzazione in Executive Data Scientist con R – Gennaio 2018 
- Corso dal titolo: ”Il Bilancio Consolidato degli Enti Locali” tenuto dal Prof.Andrea Ziruolo 
per conto della TalentForm Abruzzo srl della durata di 8 ore – 27 Giugno 2017. 
- Corso dal titolo: ”Le Fondamenta del Trading” Academy of Financial Trading. 28 Maggio 
2016. 
- Corso di aggiornamento dal titolo:” Il Testo Unico in materia di Società a Partecipazione 
Pubblica”, Agenzia per l’Innovazione nell’Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali. 
Febbraio  2016 Pesaro.  
- Corso di specializzazione dal titolo: “Export Management & Marketing Internazionale.” Top 
Solutions Pescara Giugno-Novembre 2014. 
- Corso di Specializzazione sul “Controllo di Gestione”. TECSEO Spoltore anno 2013. 
- Corso di specializzazione in ”Normativa e Redazione dei prospetti paghe” TECSEO 
Spoltore anno 2013. 
- Seminario di formazione: “La gestione dei Servizi Pubblici Locali dopo la Spending 
Review e le sentenze della Corte Costituzionale 148 del 7.6.2012 e 199 del 20.7.2012” 
CON.SER.srl Imola 15-16 Novembre 2012. 
- Seminario di formazione: “Analisi delle novità introdotte dalla Spending Review 1(DL 
52/2012) Spending Review 2 (DL 95/2012) sulle società e servizi degli Enti Locali” Agenzia 
per l’Innovazione nell’Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali. 18 settembre 2012 Pesaro. 
- Percorso formativo “Dirigenti in formAZIONE” Confindustria Pescara. Marzo-giugno 2012. 
- Seminario di formazione: “Gli effetti del decreto liberalizzazione (DL 1/2012) sui servizi 
pubblici locali”. Agenzia per l’Innovazione nell’Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali. 
Marzo 2012 Pesaro. 
- Seminario di formazione: “Le novità per i servizi pubblici di Comuni, Province e Regioni 
dopo i referendum 2011, il DL Sviluppo e le Manovre Economiche di Luglio e Agosto 
2011” Imola 22-23 Novembre 2011 CON.SER srl. 
- Seminario di formazione : “ Comunicazione interpersonale, Public Speaking; Creatività 
aziendale” GIACCADEMY Confindustria Pescara. Ottobre 2011. 
- Seminario di formazione: “La nuova normativa sui servizi di rilevanza economica(SPL) 
dopo la riforma del 2009. La manovra estiva 2010 e il regolamento di attuazione dell’art.23 
bis del D.L.112/2008 convertito in L.133/2008 e s.m.i.” CON.SER.srl Imola 8 Ottobre 2010. 
- Seminario di formazione:”Le norme di carattere generale riguardanti tutti i servizi e attività 
degli Enti Locali. Le norme particolari riguardanti i servizi privi di rilevanza economica e i 
servizi strumentali di Cmuni, Province, Regioni (c.d. decreto Bersani). Le novità della 
manovra estiva 2010.” CON.SER.srl Imola 7 Ottobre 2010. 
- Seminario di formazione:”I Controlli sulle Società e gli Organismi Partecipati dagli Enti 
Locali e Regioni. Nuovi vincoli organizzativi e responsabilità dopo la manovra estiva 
2010.” CON.SER.srl Imola 6 Ottobre 2010. 
- Seminario di formazione: “ Le novità sui controlli sulle Partecipate degli Enti Locali- Il 
ruolo e le responsabilità del Socio Pubblico nelle Società Partecipate-Le Responsabilità 
Amministrativo Contabili e copertura dei rischi relativi”. CON.SER srl .Imola 16 Giugno 
2010. 
- Corso di formazione in Amministrazione Finanza & Controllo de IL Sole 24 Ore. N.50 ore di 
formazione. Settembre 2009 
- Corso di formazione per Responsabile del servizio prevenzione e protezione RSPP della 
durata di 16 ore. Dicembre 2008 
-Seminario dal titolo: “ La riforma dell’ordinamento dei servizi pubblici locali a rilevanza 
economica e gli altri provvedimenti di interesse delle società partecipate dai Comuni”. 
Bologna 23 Ottobre 2008. Pubblitecnica Consulenza e formazione srl. 
- Seminario di formazione dal titolo “Le Società partecipata dagli Enti Locali Strumento 
strategico di gestione dei servizi pubblici” Roma 19 Marzo 2008. Centro Studi Enti Locali. 



 

 

- Partecipazione al corso dal titolo”Il Food Cost: tecniche ed analisi per la ristorazione di 
successo” Roseto 3-4 dicembre 2007. 
- Partecipazione al “Laboratorio di soggettività imprenditoriale”  presso l’Unione Industriali di 
Pescara nel periodo Ottobre-Novembre 2007. 
-Giornate di studio dal titolo “Le Società in-house dopo le recenti sentenze della Corte di 
Giustizia CE e del giudice Nazionale” Pescara 27-28 Marzo 2007. 
- Giornata di studio dal titolo “Valutazione del Servizio di Trasporto Pubblico” svoltosi presso 
l’Università “G. d’Annunzio”di Chieti-Pescara, il 16 Dicembre 2006. 
- Giornata di studio dal titolo “Mercati dell’Energia e Mercati per l’Ambiente: finanza e 
gestione efficiente delle risorse” svoltosi presso l’Università “G. d’Annunzio”di Chieti-Pescara, 
il 02 Dicembre 2006. 
- Giornata di studio dal titolo “ IAS e Risk Management ” che si è tenuto all’Università degli 
Studi di Roma “ Tor Vergata ” il 23-Settembre-2005. 
- Giornata di studio sul tema “Il Mobbing: Aspetti Psicosociologici e Giuridici”, svoltosi 
presso l’Università “G. d’Annunzio”di Chieti-Pescara, il 14 Maggio 2005. 
- Giornata di studio dal titolo “Il Risk Management in Banca – Prospettive di sviluppo e 
applicazioni”, tenutosi presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope, Facoltà di 
Economia il 18-Febbraio 2005. 
-Giornate di studio dal titolo “Introduzione al Controllo di Gestione” svoltosi presso 
l’Università “G.d’Annunzio”di Chieti-Pescara, Facoltà di Scienze Manageriali nei giorni 27, 28, 29 
Settembre 2004. 
- Giornata di studio su “Le Regole di Governance delle Società a base azionaria” che si è 
svolto presso l’Università “G.d’Annunzio”di Chieti Pescara, Facoltà di Scienze Manageriali il 17 
Settembre 2004. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente tipo B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  -CONSIGLIERE PRESSO CONFINDUSTRIA CHIETI PESCARA NEL DIRETTIVO DELLA SEZIONE SERVIZI 

INNOVATIVI FINO AL 2017. 

- CO AUTORE INSIEME AL DIRETTORE DI CONFINDUSTRIA CHIETI PESCARA DOTT. LUIGI 
DI GIOSAFFATTE E AL VICE PRESIDENE DI CONFINDUSTRIA CHIETI PESCARA DOTT. 
ALESSANDRO ADDARI ED ALTRI DEL LIBRO EDITO DA RUBBETTINO DAL TITOLO “LA 

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA. UN VIAGGIO NEI MEANDRI DELLA BUROCRAZIA”. 

 

 

   

Il sottoscritto consapevole che ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000- le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 

Il sottoscritto autorizza a pubblicare sul sito aziendale il presente documento ed eventuali integrazioni richieste a verifica. 
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di 
cui al D.Lgs. 193/2003 come modificato dal D.Lgs.n.101 del 10.08.2018 nel rispetto del Regolamento Generale (UE) sulla Protezione dei 
dati (2016/679). 

 

Spoltore  li 29/10/2022                                                                                          

                                                                                                                                                        
 

  Dottore Magistrale 
                                    Ernesto Anchini 

   


