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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 
Amministrazione 

 SGT Multiservizi Srl – Società con Socio Unico – Soggetta a Direzione e 
Coordinamento del Comune di San Giovanni Teatino  

Sede legale (città) San Giovanni Teatino – Piazza Municipio, 14 

Responsabile 
Accessibilità 

Alessandra De Luca 

Indirizzo PEC  
per le comunicazioni 

sgtmultiservizi@pec.it 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  
La SGT Multiservizi  Srl, Società di servizi pubblici locali con Socio Unico, soggetta a Direzione e 

Coordinamento del Comune di San Giovanni Teatino, è stata costituita il 20/10/2008. 

La mission della società è la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile 

della comunità locale attraverso la gestione di servizi pubblici locali del Comune di San Giovanni Teatino. 

I servizi pubblici locali attualmente offerti sono: 

impianti e strutture sportive e tempo libero; 

 gestione dei Servizi relativi a strutture sportive e tempo libero; 

 servizio di Refezione scolastica; 

 gestione del Trasporto scolastico; 

 gestione Cimiteriale; 

 gestione dei Servizi Pubblicitari relativi a pre-insegne e cartellonistica di varie dimensioni su aree 

pubbliche oltre che ogni altra forma di pubblicità esterna ed interna. 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 
Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Sito 

istituzionale 

Aggiornamento 

sezione 

Amministrazione 

Trasparente 

Popolamento sito Entro metà 

gennaio 2018 

Benessere 

organizzativo 

Somministrazione ai 

dipendenti del 

questionario sul 

Benessere 

Organizzativo 

Realizzazione progetto, analisi dati e 

caricamento sul sito dei risultati 

Entro Giugno 

2018 

Formazione 

informatica 

Formazione per il 

caricamento sul sito 

dei dati obbligatori 

per la trasparenza 

Formazione alla receptionist  Entro Giugno 

2018 

 
 

 


