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VERBALE DI ASSEMBLEA

Addl 25.06.2015, presso la sede sociale in PIAZZA MUNICIFIO 14 - SAN GIOWVANNI TEATING
(CH), alle ore 18.00 =i & riunita in seconda convocazione, I8 prima essendo andata desera,
lassemblea ordinaria del soci della sociata 5.6.T. Multiservizi S.r.l., per discuters e dellberara sul
segquente ordine del glomeo:

1. presentazione del bilancio di esercizio al 31.12.2014, lettura della nota integrativa;

2. approvaziona del bilancio al 31.12,2014, deliberazioni in merito alla destinaziona deal rsultato
di esarcizo;

3. Deliberaziona indennité di risultato amministratore unico;

4. Vara ad eventuali,

Al sansi dello Statulo sociale assume la Presidenza della dunone FAmministratore Unico il dott,
Pierluigi Pace, il quale, con il consenso unanime del presenti, chiama a fungere <a segretario il dodt.
Marco Melchiomme, che accetta.

Il Presidente, constatato e fatlo constatare che sono presenti:

# |l "Socio Unico”™ Comune di San Giovannl Teatino nella persona del Sindace pt, dott
Luciano Marinucci, regolarmente iscritto nel libro ded socl;

» L'Amministratore Unico della societa, il dott. Pieduigi Pace.

Constatato, altresi, che gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argoment! posti all'Ordine del Giomo
a favorevali alla loro trattazione, dichiara validamente costituita I'Assemblea in forma totalitaria ed
atta a daliberara.

Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione delle eventuali situazioni ostative all'esercizio
del diritio di woto e nessuno interviene.

Il Presidente, pertanio, rappresenta all Assemblea che la 5.G.T. Multiservizi S.r.l. ha frasmesso al
Comune di San Giovanni Teatino, il Progetto di Bilancio di esercizio 2014,

Si procede, quindi, alla lettura del bilancie chiuso al 31.12,2014,

1. Sul primo punto all'ordine del giorno il presidente, dopo aver ampiamente illustrato le varie
voci di bllancio e dopo avere fomnito ai presenti tutti i chiarimenti richiesti, sottopons
al’assamblea il bilancio consuntivo al 31.12,2014 che si chiude con un utile di esercizio di
€6 466,

2. Passali alla trattazione del sscondo punto allordine del giormo || presidente softopone
all'assemblea la seguente proposta di destinazione dellutile di asercizio: € 323 alla riserva
legale ed il restante alla riserva straordinaria. L'assemblea, al termine di una approfondita
discussione, nel corso della quale ogni singola posta del bilancio viena, unitamente alla nota
integrativa, atfentamente esaminata, delibera all'unanimita Fapprovazione del bilancio e la
proposta di destinazione del risultato di esercizio come propoesto dallorgano amministrativo.
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3. In relazione al terzo punto all'ordine del glormo, prends [a parola FAmministratore Unico dott,
Fierluigi Pace, che a seguito dell'approvazione del Bilancio al 31.12.2014 ed in attuazione
della deliberazione di Assemblea del 05M1/2012 e del decreto sindacale ni2 del
23062014, nei quali sl & previsto un’indennitd di risultato a favare dell Amministratore Unico
in caso di raggiungimento del seguant] obiettivi:
« Cerlificazione UNI EN IS0 8001:2008 dellattivitd di Ascossione tributi
* Almeno due progetti obiettivo di cui uno finalizzato al censimento ed allaggiornamento
della banca dati ICP/TOSAP e laltro al mighoramento della performance ed alla gestions
dal coattiva
In relazione a questi, il dott. Pace pone in evidenza come la certificazione 150 9001:2008 sia
stata ottenuta nel 2014, a fronte della guale & stato emesso il cerdificato n.31623M4/S da
parte di RINA SERVICES S.pA., per lo scopo "EROGAZIONE DEL SERWVIZID DI
GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA RISCOSSIOME DEI TRIBUTI
COMUMALP®. L'implementazione del Sistema di Gestione essenziale per oftenere tale
riconoscimento & stata condotta totalmente in economia, non gravando su alcuna voce di
bilancio, sfruttando il know how dell Amministrators stesso & la collaborazione fattiva di tutto #
personale. In relazione agli altri progetti obiettivo, I'Amministratare pone I'accento su come si
sia riuscito a raggiungere del risultati, malgrado il taglic da parte del Comune di circa €75.000
gravante sui conti del 2014. In relazione al cansimeanto della banca dati ICPITOSAP, |'attivita
& stata avviata e conclusa, ancora una valta in economia; "Amministratore pone in evidenza
COMe un successivo step potrebbe essere la plana informatizzazione della banca dati, con
una verifica da parte di personale operante direttamente sul temritorio. Per quanto riguarda |l
progetto relativo alla riscossione coattiva, questo & ultimaio ed operativo, con in aggiunta
l'abilitazione del personale dipandente alla figura di “messo notificatore”,
L'assamblea, delibera allunanimitad di attribuire all Amministratore Unico la quota variabile
prevista, pari ad €6.000,00, conseguante ai risultati raggiunti.
Al terzo punto all'ordine del giormo, nessuno avendo chiesto [a parola, la seduta & tolta previa
redazigne, latiura efapprovazione dael presente verbale.

L

1 sotioscnite dichisra chis §

5 & conkorrne a quelo trascrilo sul Bbr a societd, deg ant. 21, | comma.
rinilificason ad nteorannni.
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