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VERBALE ASSEMBLEA
S.G.T. MULTISERVIZI S.r.l.
del 21 ottobre 2019

S.G.T. Multiservizi S.r.t. - Societa con Socio Unico - Capitale Sociale Euro 10.000,00 - C.F. e P. IVA 02261620690

L’anno duemiladiciannove, del giomo ventuno, del mese di ottobre, alle ore 10:00, & stata
convocata ["assemblea dei soci della S.G.T. Multiservizi S.r.1., presso la sede sociale della stessa

in San Giovanni Teatino (CH), Piazza Municipio n. 14, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:

D Definizione passaggio dipendenti ex art. 2112 c.c. e determinazioni conseguenti;

2) Esame situazione contabile aggiomata al 31.07.2019;

3) Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione I’ Amministratore Unico della S.G.T. Multiservizi S.r.l., Sig. Paolo
Borrelli, e I’ Amministratore Unico della S.G.T. Sport S.S.D. ar.l, Sig. Luciano Di Nicola.
Assistono altresi, in quanto autorizzate, la Dott.ssa Stefania Pedrini e I’ Avv. Eleonora Chierici.

Assume la presidenza il Sig. Paolo Borrelli, il quale vista la regolarita della convocazione,

chiama a fungere da Segretario il sig. Luciano Di Nicola, che accetta, ¢ dichiara aperta la seduta.
Prende la parola il Presidente, il quale, chiede di trattare prima il secondo punto all’ordine del \
giorno. \
La dottoressa Pedrini, consulente contabile della S.G.T. Sport S.S.D. a rl produce una
situazione contabile provvisoria al 31.7.2019 (in attesa del parere del revisore) che comunque
presenta una situazione economica positiva per oltre 80.000,00.

L’avv. Paolo Borrelli si riserva di prendere contatti direttamente con il Consulente e di chiedere
alcune precisazioni in ordine ad alcune poste di bilancio.

I1 sig. Luciano Di Nicola, comunica altresi che convochera ’assemblea per I’approvazione del
bilancio della S.G.T. Sport S.S.D. ar.l. entro 11 30.11.2019.

Sul primo punto all’ordine del giorno, I’Avv. Paolo Borrelli rappresenta la situazione gia resa =
N

nota nell’assemblea della controllata di venerdi scorso e pertanto che Egli deve definire gli
aspetti del distacco del personale attualmente in servizio alla controllata e conseguentemente del
contratto di cessione di ramo d’azienda.

I’ Avv. Borrelli informa il sig. De Nicola che sta procedendo alla redazione del piano di riassetto
della societd ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 175/2016 e che pertanto la definizione delle
posizioni lavorative ¢ fondamentale per la definitiva redazione del piano da presentarsi al pit
tardi entro il 30.10.2019.

Ad ogni buon conto il sig. De Nicola, conferma la disponibilita a subentrare, immediatamente,
nei rapporti di lavoro relativi ai dipendenti attualmente distaccati della S.G.T. Multiservizi S.r.1.
(e dettagliatamente indicati nel documento allegato al verbale del 18.10.2019, sub doc. 1)

ovvero integrati successivamente, nei modi e nelle forme contrattuali che saranno ritenuti piu
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idonei e comunque in conformitd con quanto previsto dalla legge nel rispetto del dettame
dell’art. 2112 c.c., provvedendo, dalla data del trasferimento, al pagamento di tutto quanto loro
dovuto a titolo di retribuzioni, trattamento di fine rapporto e ratei residui, e tenuto conto di
quanto gia pagato fino ad ora.

L’ Avv. Borrelli, prende atto della disponibilitd manifestata dal Presidente, e ne terra conto ai fini
della redazione del piano ex art. 14 D. LGS 175/2916 1n corso di predisposizione.
Inoltre si precisa che i nominativi indicati nell’elenco, sotto la voce “proposta di distacco
definitivo”, dovranno essere almeno tutti quelli che facevano parte del ramo d’azienda ed in
particolare quindi quelli distaccati nel corso di questi anni, ivi compresi i1 dipendenti che hanno
raggiunto I’eta pensionabile.

Su richiesta dell’ Avv. Paolo Borrelli e del sig. Luciano Di Nicola, la dottoressa Pedrini si rende
disponibile a fare una valutazione sul possibile valore del ramo d’azienda al momento della
cessione.

Le parti, previa la necessita che le suddette cessioni di dipendenti avvengano nel rispetto della
legge, anche dinanzi a procedura di natura sindacale, e salve le modifiche che dovessero
derivare a seguito del concerto con organizzazioni sindacali di riferimento, si impegnano a
compiere tutti gli atti necessari a che il distacco oggl in essere, con tutte le rappresentate
precisazioni, diventi definitivo, non appena ve ne siano le condizioni, se del caso impegnandosi

sin d’ora a sottoscrivere tutte le necessarie scritture e atti che si dovessero rendere necessart,

anche dj natura transattiva nel rispetto dei principi qui indicati.




